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DN:o KRS/578/01.01.01.01/2024

Krs-Vesi: Puhdistamonhoitajan palkkaaminen
Asian valmistelu on aloitettu 11.9.2024 teknisellä palvelualueella

Teknisen lautakunnan päätös:

Tekninen lautakunta valitsi Heikki Riisiön KRS-Veden puhdistamonhoitajaksi seuraavien 
ehtojen mukaisesti:

Kelpoisuusvaatimukset: Tehtävään soveltuva koulutus ja/tai kokemusta alalta, B-
ajokortti. Ansioksi luetaan kokemus prosessi-, automaatio-, 
sähkö- tai konetekniikasta.

Koeaika: Tehtävään sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. 

Palkka: Tehtäväkohtainen palkka määräytyy teknisen henkilöstön 
kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti ja on 
2236,33 euroa kuukaudessa. Lisäksi voidaan maksaa 
ammattialalisää. 

Selvitys 
terveydentilasta: Hyväksyttävä todistus hakijan terveydentilasta. Uusien 

työntekijöiden terveystarkastuksen yhteydessä saatava 
todistus lasketaan tällaiseksi hyväksyttäväksi todistukseksi.

Työ alkaa 7.1.2025 tai sopimuksen mukaan.

Tekninen lautakunta valitsee varalle Teuvo Lehtisen. 

Päätöksen perustelut:

Kokonaisarvioinnin perusteella Heikki Riisiö on ansioitunein henkilö tehtävään. 

Viittaus kaupungin strategiaan:

Henkilöstö on kaupungin tärkein resurssi.

Vaikutusten arviointi:

Kaupungin puhdistamon toiminta turvataan.

Päätösmenettely teknisessä lautakunnassa 17.12.2024:

Anton Ragnäs, tekninen johtaja, selosti asiaa.

Ari Hakala, vesihuoltopäällikkö, selosti asiaa.

Mikael Perjus piti puheenvuoron.
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Mats Ingves piti puheenvuoron.

Eva Lillmangs piti puheenvuoron.

Gun Knuts piti puheenvuoron.

Teknisen johtajan ehdotus:

Tekninen lautakunta valitsee Jouko Joensuun KRS-Veden puhdistamonhoitajaksi 
seuraavien ehtojen mukaisesti:

Kelpoisuusvaatimukset: Tehtävään soveltuva koulutus ja/tai kokemusta alalta, B-
ajokortti. Ansioksi luetaan kokemus prosessi-, automaatio-, 
sähkö- tai konetekniikasta.

Koeaika: Tehtävään sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. 

Palkka: Tehtäväkohtainen palkka määräytyy teknisen henkilöstön 
kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti ja on 
2236,33 euroa kuukaudessa. Lisäksi voidaan maksaa 
ammattialalisää. 

Selvitys 
terveydentilasta: Hyväksyttävä todistus hakijan terveydentilasta. Uusien 

työntekijöiden terveystarkastuksen yhteydessä saatava 
todistus lasketaan tällaiseksi hyväksyttäväksi todistukseksi.

Työ alkaa 7.1.2025 tai sopimuksen mukaan.

Tekninen lautakunta valitsee varalle Heikki Riisiön. 

Päätöksen perustelut:

Jouko Joensuu on kokonaisarvioinnin perusteella ansioitunein henkilö tehtävään. 

Eriävä ehdotus ja sen kannatus:

Mikael Perjus ehdotti, että tekninen lautakunta valitsee Heikki Riisiön 
puhdistamonhoitajan toimeen ja varalle valitaan Teuvo Lehtinen perustelulla, että Heikki 
Riisio on kokonaisarvioinnin perusteella ansioitunein henkilö tehtävään.

Pekka Eränen, Mats Ingves ja Eva Lillmangs kannattivat Perjuksen ehdotusta.

Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että tekninen lautakunta yksimielisesti 
päättänyt Mikael Perjuksen ehdotuksen mukaisesti.

Asia:

Puhdistamonhoitajan toimi on ollut täyttämättä edellisen puhdistamonhoitajan lopetettua 
työnsä 4.10.2024. Siitä lähtien KRS-Veden ammattimiehenä työskentelevä Teuvo 
Lehtinen on hoitanut tehtävää oman työnsä ohella.

Toimi julistettiin haettavaksi 25.9., ja työpaikkailmoitus julkaistiin Kuntarekryssä ja 
kaupungin sosiaalisen median kanavissa. Hakuaika päättyi alun perin 17.10., ja 
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ensimmäisellä hakukierroksella saatiin neljä hakemusta. Haastatteluryhmä päätti jatkaa 
hakuaikaa 31.10. saakka. 

Tointa haki yhteensä 10 henkilöä, joista neljä kutsuttiin haastatteluun: Jouko Joensuu, 
Heikki Riisiö, Petri Rintakoski ja Teuvo Lehtinen.

KRS-Veden ammattimiehenä toimiva Teuvo Lehtinen ilmoitti astuvansa mielellään sivuun 
tehtävästä, jos siihen on muita päteviä hakijoita. Hän jatkaa mielellään nykyisessä 
tehtävässään ja voi siten myös toimia puhdistamonhoitajan sijaisena.

Muutokset teknisen lautakunnan kokoonpanossa 17.12.2024:

Ari Hakala poistui kokouksesta pykälän käsittelyn jälkeen klo 17:37.

Valmistelija:

Anton Ragnäs, tekninen johtaja (anton.ragnas@krs.fi) 

Esittelijä:

Anton Ragnäs, tekninen johtaja (anton.ragnas@krs.fi) 

Asiaa koskevat asiakirjat:

a) Luettelo hakijoista

Tiedoksianto:

a) Hakijoille

--------------------------------------------------------------------------------------------------

Asian aikaisempi käsittely tekninen lautakunta §195 21.11.2024

Teknisen lautakunnan päätös:

Tekninen lautakunta päätti palauttaa asian.

Päätöksen perustelut:

Henkilöstötilanne Krs-Vedellä tulee selvittää tarkemmin.

Viittaus kaupungin strategiaan:

Henkilöstö on kaupungin tärkein resurssi.

Vaikutusten arviointi:

Kaupungin puhdistamon toiminta turvataan.

Päätösmenettely teknisessä lautakunnassa 21.11.2024:
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Anton Ragnäs, tekninen johtaja, selosti asiaa.

Mikael Perjus piti puheenvuoron.

Mats Ingves piti puheenvuoron.

Eva Lillmangs piti puheenvuoron.

Pekka Eränen piti puheenvuoron.

Pohjaehdotus:

Tekninen lautakunta valitsee Jouko Joensuun KRS-Veden 
puhdistamonhoitajaksi seuraavien ehtojen mukaisesti:

Kelpoisuusvaatimukset: Tehtävään soveltuva koulutus ja/tai kokemusta 
alalta, B-ajokortti. Ansioksi luetaan kokemus 
prosessi-, automaatio-, sähkö- tai konetekniikasta.

Koeaika: Tehtävään sovelletaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. 

Palkka: Tehtäväkohtainen palkka määräytyy teknisen 
henkilöstön kunnallisen virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesti ja on 2236,33 
euroa kuukaudessa. Lisäksi voidaan maksaa 
ammattialalisää. 

Selvitys 
terveydentilasta: Hyväksyttävä todistus hakijan terveydentilasta. 

Uusien työntekijöiden terveystarkastuksen 
yhteydessä saatava todistus lasketaan tällaiseksi 
hyväksyttäväksi todistukseksi.

Työ alkaa 2.12.2024 tai sopimuksen mukaan.

Tekninen lautakunta valitsee varalle Heikki Riisiön. 

Eriävä ehdotus ja sen kannatus:

Mats Ingves ehdotti, että asia palautetaan sillä perusteella, että 
henkilöstötilanne Krs-Vedellä on selvitettävä tarkemmin.

Tekninen lautakunta hyväksyi yksimielisesti Ingveksen ehdotuksen.

Asia on ratkaistu kokouksessa. 

Yksimielisesti Mats Ingveksen ehdotuksen mukaisesti.

Asia:

Puhdistamonhoitajan toimi on ollut täyttämättä edellisen 
puhdistamonhoitajan lopetettua työnsä 4.10.2024. Siitä lähtien KRS-Veden 
ammattimiehenä työskentelevä Teuvo Lehtinen on hoitanut tehtävää oman 
työnsä ohella.

Toimi julistettiin haettavaksi 25.9., ja työpaikkailmoitus julkaistiin 
Kuntarekryssä ja kaupungin sosiaalisen median kanavissa. Hakuaika päättyi 
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alun perin 17.10., ja ensimmäisellä hakukierroksella saatiin neljä 
hakemusta. Haastatteluryhmä päätti jatkaa hakuaikaa 31.10. saakka. 

Tointa haki yhteensä 10 henkilöä, joista neljä kutsuttiin haastatteluun: 
Jouko Joensuu, Heikki Riisiö, Petri Rintakoski ja Teuvo Lehtinen.

KRS-Veden ammattimiehenä toimiva Teuvo Lehtinen ilmoitti astuvansa 
mielellään sivuun tehtävästä, jos siihen on muita päteviä hakijoita. Hän 
jatkaa mielellään nykyisessä tehtävässään ja voi siten myös toimia 
puhdistamonhoitajan sijaisena.

Valmistelija:

Anton Ragnäs, tekninen johtaja (anton.ragnas@krs.fi) 

Esittelijä:

Anton Ragnäs, tekninen johtaja (anton.ragnas@krs.fi) 

Asiaa koskevat asiakirjat:

a) Luettelo hakijoista

Tiedoksianto:

a) Hakijoille

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Asian aikaisempi käsittely tekninen lautakunta §149 25.9.2024

Teknisen lautakunnan päätös:

Tekninen lautakunta julistaa haettavaksi puhdistamonhoitajan toimen Krs-
Vedellä seuraavin ehdoin:

Kelpoisuusvaatimukset: Tehtävään soveltuva koulutus ja/tai kokemusta 
alalta, B-ajokortti. Prosessi-, automaatio-, sähkö- 
ja konetekniikan tiedot ja taidot katsotaan eduksi. 

Koeaika: Kuuden kuukauden koeaikaa voidaan soveltaa.

Palkka: Tehtäväkohtainen palkka määräytyy kuntasektorin 
teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
mukaan ja on 2236,33 euroa kuukaudessa. Lisäksi 
voidaan maksaa alakohtaisia lisiä.

Selvitys terveydentilasta: 
Hyväksyttävä lääkärintodistus hakijan 
terveydentilasta. Uusien työntekijöiden 
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terveystarkastuksen yhteydessä saatava todistus 
lasketaan tällaiseksi hyväksyttäväksi todistukseksi.

Hakuaika päättyy 17.10.2024 klo 12.00.

Työ voidaan aloittaa niin pian kuin mahdollista tai sopimuksen mukaan.

Tekninen johtaja ja vesihuoltopäällikkö haastattelevat pätevät hakijat ja 
päättävät tarvittaessa hakuajan jatkamisesta. Haastatteluja voidaan pitää 
hakuaikana.

Tehtäväkohtainen palkka on aikaisemmin ollut 2 145,20 euroa kuukaudessa, 
mutta palkka vahvistetaan täten 2 236,33 euroon kuukaudessa. Tämä on 
sama tehtäväkohtainen palkka kuin vesilaitoksen hoitajalla.

Pykälä tarkistettiin välittömästi.

Päätöksen perustelut:

Hallintosääntö § 51

Viittaus kaupungin strategiaan:

Henkilöstö on kaupungin tärkein resurssi. 

Vaikutusten arviointi:

Kaupungin vedenpuhdistamon toiminta turvataan.

Päätösmenettely teknisessä lautakunnassa 25.9.2024:

Anton Ragnäs, tekninen johtajan, selosti asiaa.

Mikael Perjus piti puheenvuoron.

Mats Ingves piti puheenvuoron.

Asia on ratkaistu kokouksessa. 

Yksimielisesti teknisen johtajan ehdotuksen mukaisesti.

Asia:

Puhdistamonhoitaja Kim Andtfolk on 4.9.2024 irtisanoutunut toimestaan ja 
hänen viimeinen työpäivänsä on 5.10.2024.

Toimi julistetaan haettavaksi, jotta uusi henkilö voidaan palkata 
vedenpuhdistamon toiminnan turvaamiseksi. 5.10. alkaen toimintaa 
hoidetaan väliaikasilla järjestelyillä, kunnes uusi henkilö voidaan palkata.

Valmistelija:

Anton Ragnäs, tekninen johtaja (anton.ragnas@krs.fi) 

Esittelijä:

mailto:anton.ragnas@krs.fi


Kristiinankaupunki

Anton Ragnäs, tekninen johtaja (anton.ragnas@krs.fi) 

Asiaa koskevat asiakirjat:

a) Irtisanoutumisilmoitus
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